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Introduction

La sociét®#/BGe st une Soci ® ® Anonyme ~ Responsabi
société est attributaire de nhombreux permis forestiers situés tous dans la province de la Ngounié
situ®e dans | a ville deeMopl keanetaetivVviptr®9p,r

Mouila (sur la route matie N°1 en provenance de Faugadans le deuxieme Arrondissement au
quartier Bavanga.

Cette soci ® ® int®gr®e vertical eméongFcfd. For ° 1
A | doaigisne, eh pl acwaide pcaestufeai usSti inde brydai! 1

| 6Environnement pr ®al able suivant | es dispos
A cet effepour se mettre en conformité avec la Iégislation gabonaise en matiére de protection et

déoam®l i or at i glasodiéd/BICO esndveisrto mmaepmperm ¢c h®e de | a I
| 6Environnement et de | a Prot eugnedémarchelde | a Na

régularisation administrative de son unité de transformation du bois.

Ainsi,d présente Nagic d 61| mpact s sur Ip@uUEnvironnement est

A pr ®s e n tdeBavahgét sosmiode ee fonctionnement

A identifiein situes différents impacte | at i fs au fagnctionnement
A présentgsi possiblé)e s me s u r epsécodiéqgmr la Goniél#BG i 0 n

A proposer des mesures supplémeniaaag réduire les impacts environnementaux,

A proposer un Plan de Gestion Environnementale et Sociale.

Elle est réalisée conformément aux recommandatioese nt es dans | e Code d

Rappelons que | 6i mplhaprpt®mtliiacbn edne nt etdtoea n @s il n &
Environnemexht (EIE)telle que prévue dales dispositions de la Loi 16/93 fixant Code de
| 6Environnement .

Airsi, pour parettred cette société de se mettreonformité avec la Iégislation gabonaise en matiére d
protecti om edte d &aem@ltdadriesaétenemomaspondafc®mection Générale

de | 6Environnement Naure (RGEPN)tastsRppmthédteaud fims d e
doentreprendre une d®marche de r®gul arisatio

A cet effet, la DGEPN a diligenté une mission sur le terrain du 08 au 11 mars 2018 pasiteffectuer
du site aux fins de sbassurer de | 6existant
Il ressort les principales recommandations suivantes

A R®aliser une notice do6i mpactistatike,i r onne men
A Détailler et hiérarchiser le cadre juridique et institutionnel

A Imposer le port des Equipements de Protection Individuel (EPI) qux employés

A Etablir une r®elle gestion des d®chets de

Ainsi, laprésere Noti ce doél mpacts sur | 6Environnemeni

A présenter la scierie de Bavanga ;
A identifier in situ les différents impacts poiatitssifonctionneme la scierie
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A présentdres mesur es doatlés@sporsdblestdsocipté VBBGo ni s ®e s
A proposer des mesures supplémeniaaias a réduire les impacts environnementaux,
A proposer un Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGSE).

Elle est réalisée conformément aux recommandatioese nt es dans | e Code d

1. Définitiondu projet

1.1 Promoteur
La sociéeté WBG principal promotguojdeest @nsociété intégrée verticalement (Forétusine)
di spose doéun capi t acEllesspatribuir d@mcessioforgstigressu mi
Aménagememurable (CFAD) dénommémni Timbeguia été initiée dans le cadre du Projet
ddoAm®nagement des Petits Permis Forestiers

Ainsi, le 19 décembre 2012, la société LYNN rdpB&Rtée par son Directeur Général M.
MABALA GHOSSEIN HADI signait avec le Ministre en charge des Foréts une premiere CPAI
TIMBER sur sept (7) PFA portant respectivement les numer933/68/03 122/03 56/97

26/00 et 04/04 poue wuperficie totale de 53 554 ha. Et le 23 décembre 2013, elle signait
deuxieme CPAET dénommée YARIM (PFA2(BM1B/1 d6une superficie d
cette optique que le Directeur de Général de la société avait sollicité etal@end adpred mi n i
forestiére, la fusion des CPAET LYNN TIMBER et YARIM pmticien®tsile de 100 180 ha. Le
tableau N°1 donne les renseignements généraux de cette société.

TablealN°l : Renseignements généraux steclatéVBG

Siége socig WBG
Adessel BP 5333 Situ®e Mont ®e de Lou
07505050
Téléphon¢ Rh2706@hotmail.com
Mail

Site wel]

Statut juridique SA

(Entreprise Individuelle, Familiale, S
Anonyme, Société a Responsabilité Lin

autres)

Montant dcapital social 5000000 FCFA
N° immatriculation fiscale 742957 W

N° statistique 042957 H

Pr ®si dent du Conse




Nom Prénor
Téléphong

Mail

Directeur général
Nom Prénor
Téléphong

Mail

Monsieur MABAGANOSSEIN HADI
07 50 50 50

Rh2706@hotmail.com

Site de production concerné par ce docu

WBG (Mouila quartier BavaftgaA@ondissement de Mouila)

Appellatio
Ville| Mouila
Départemer] DouygOnoye, Ngounié
Provincg Ngounié
AdresseGP{S 01A52.290606 E 011A01.3716
Directeur du site Monsieur MABAGAIOSSEINadi
Nom Prénor| 07 50 50 50
Téléphong Rh2706@hotmail.com
Mail

Nom et adresse du site de production cg
par celocument

(ville, département, provi

Adresse GP

Mouila, Département de la BOogge, Ngounié

S 01°52.295

E 011°01.366

Date de création du site de production

2016

Ni veau déint®grat.

Vertical / Horizontal

Segment (s) dbéactiwv

Sciage

N° agrément professionnel

Origines des capitaua j or i t ai
51% du capital social)

Européens

Montant total des investissements du prg

6572835768 (Mr GHOSSEIN)

Type dbéentreprise

Entreprise intégrée verticalement



mailto:Rh2706@hotmail.com
mailto:Rh2706@hotmail.com
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(grille de définition a créer)

Chiffre doéaffair es| 2000000000

Nombre de salariés 106

(prévision a pleine capacité)

Rai son sociale de WOOD BOISABON (WBG)

(avec sig)e

Source WBG, 2018

1.2 Pr®sent at isayantdédigéloaite Noticee d 6 ®t ud e

La Soci ® ® doExploitation Am®nagemen-tonsdli mi t
doexpertise et doéi ng @esiiopduialde dds@eddo®cesafarestienes: o b | ®

Tableau r2 : Fiche signalétiquetdu r e mdes SEALS

Société Caractéristiques

Siége Social Libreville

RCCM RG/MKK/2014A036

NIF 272029 H

Boite postale / Ville / Pays 19400

Téléphone 07 76 10 30/ 074450

Coordonnateurs du Projet MIIBOU_ISSOU_ NZIENGUI Edouard MEBALE
Célestin Camille

E-mail mebooor@yahoo.fr

1.3Titre dyrojetet | ocal i sation de | dunit® de pr

Le projet est une r®gul arisati on WB@A mneni s
scierie industrieltezdlisée a Bavanga dangete Zrrondissement de la ville de Mouita
Fougamou Mouila)

Le site occup® piatotald déibsd. B le plan famcler,dgssiqr e r f
do at t delalparceliesotn en cours dobéinstruction.
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Figure 1 Localisation géographique de la scierie WBG de Bavanga

14Hi st or i g uetrandfermdtidn usbois de la SOCIBG
1.41 Présentation de la scierie de Bavanga

La société Wood Bois Gabon (WBG, Ly nn Ti mber) n®e dobéun pa

Europ®ens. El'l e sbéest engag®e r elwgble des foréte ehe n |
doéindustrialisation de la fili re for?®°t boi s
Ell e est attributaire doébune Concession For es

transformation daiv dont la scierie de Bava@igte unité de transformationésstn 20161 6 u n e
anciennstructuree capacités industrielles réduites appelée IDM (Industrie de Mouila).

Deux ®v nements ont marqu® cette soci ®t ®. 1
A La signature le 19 décembre®®2premiére CPAET LYNN TIMBER de sepdl (3) PRAe
superficie totale de 53 554 ha
A Lasignatulee 23 d®cembre 2013 doéune deuxi me
de 46 626 ha.

Ce renforcement des capacités forestf@BsTIMBER et YARIM pour une superficie totale de 100 1.
haa ® tn®&@nt préc@se® qui explique le développement des activités de transformation de bois ¢

travers | 6®t ablissement de nouveaux 1Invest
tout prix sécuriser et pérenniser lesviggpmemenen grumes

Ainsi,'linitédetransformatiatu boigle Bavanga dont les activitéseagulieine expansesau moins la
garantie doé°trer@pplevisansenm®@®aewmm ig ednjpab udtarcehse
capacité de consomaraét de productibala scierie de Bavanga est indiquée dans le tableau N°



b20AOS ROULOGYENINR yBIANY Sy 0 NBtFGABS £ tF NBIdA FNAAFGAZY | RYAYA&ZGNT GABS RS

Tableau NB. Capacité industrielle implantée

Capacités Consommation Production
industrielles Mensuelle Annuelle Mensuelle Annuelle
Théorique 5000 60 000 2000 24 000
Réelle 3000 36000 1200 14400
Source WBG, 2018
Avant l a mise en Tuvre dwBGpbawnaidtd am®s a gdedm

doappr ovi si o napenapala ¢t unigeesourgesatiPAET). (

La majeure partie du bois guMWBGLa capdciié meelle tee r
consommation en grumes de | 6usine, avec une
3000m3/mois (soit 860 ms3/an) pour une pectidode 1200 m3/mois (soit 14 400 ms3/an) de bois
transforméssoit un rendement matiére moyen de 40%.

Léapprovisionnement en grumes de |l a scierie
fix®e ~ 20 ans. L 6 Urhtds Farestieresdde Gestio® &t cesnJFG) gua serore
subdivisées chacune en cing (5) Assiettes Annuelles de Coupes (AAC), pourront étre ouv
| 6exploitation pendant sept (7) ans au maxim

Pour | 6instant, iibdi lriets®&soretn dtue rPme sq udee | vecsl uwpnoes
1 392756 m3 réparties entre les bois dive® 1863 mj ) e t 149 ni*)odknoantna®si yné& 2 9
s®ri euse marge ° WBG dans | 6approvisionnemen

La scierie de Bavanga estfil# sous | a responsabilit® de Mac
cadres ° | busine et © | datelier m®canique

1.42 Les effectifs employés a la scierie WBG de Bavanga

La scierie de la société WBG de Bax@ngée un effectif de 106 emp{@§é3hoto N9 : cadres
déadministration, cadres techniqquedsiapes. per so

Photo N° 1Personnel de la scierie WBG de Bavanga



TableauN°4Descri ption des effectifs de | 6usine d
Personnel de production Personnel administratif Totaux
Cadres Employés et ouvriers Cadres Employés et ouvrier
Nationaux Non Nationaux Non Nationaux Non Nationaux Non
nationaux nationaux nationaux nationaux
2 2 92 4 1 5 0 0 106
Nationaux Non nationaux
CDD Journalier Contrat Contrat
(2ans renouvelable
95 0 11 106
Hommes Femmes Hommes Femmes
100 0 3 3 106
Source: Donn®es ddenqu°te, 2018

NB106 employés comme effepermanent

1.43 Niveau de formation par spécialité

La quadiotalité des employés utilisés par la société WBG ont été formés sur le tas. Comme la
des unités de transformation du bois, elle éprouve aussi de véritables difficultés a embaucher loca
personnedyant une formation de base et par spécialité dans leddiffaneessdes métiers de la
transformation du bois.

Une revue globale de la fili re for°t/bois
les métiers spécifiques est npuseaccentué au niveau des ouvriers qualifiés des métiers transversat
sbagit

A Pour les ouvriers qualifiésMétiers spécifiques

Ce sont des emplois qui
professionnelle dans | e

°tre tenus
concern® ou d

peuvent
m®t i er

v Champ de la reconnaissance, sélection et triage des essences et(@estigmumags de
parcs a grumes, Logisticien, Trieurs;qualité

V Champ de laocduite du parc machiBeidurs : de téte, de reprise, Déligneur, Affateur,
Conducteur de séchoir, Trongonneur).

V Champ de | 6eXp®@iurison Pecaoltireasgemar queur s (
logos sur les lots).

A Pour lesouvriers qualifiés Métiers transversag@onduct eur doéengi n m:
M®cani ci en, M®cani cien doengins, Technici
Tournelir fraiseurs, Electromécanicien.

A Pour les Techniciens / &mrants R®g |l eur machines, Chef d
Chef/ Responsable dbéatelier, Responsabl e a
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A la societd/BG certains de ces postes sont pourvus de techniciens expérimentés. Toutefol
regard de I&ituation, un plan de formation est tout de méme nécessaire pour tenir compt
développement des activités et des changements technologiques.

14.4Plan de formation

La problématique du personnel de production en scierie est une des prirszalagwkifeult
sont confrontés les opérateurs économiques exercant dans le domaine de la transformation
Rappelons que pour demeurer dans la course de la rentabilité et de la compétitivité les entreprises
quelle que soit leur tailleedbprocéder a une sérieuse modification de leur pratique, mais égalemet
leur outil de production.

Mai s, aujourdohui face © |l a p®nuri e obser
de lafilierefot@to i s s 61 nt e rmémgde tedrs astivites. | e devenir

On peut alors siemander ou se poser certajuestions: Le métier sdraienacé faute de
pouvoir recruter le personnel opérant dans la transformation du bois? L-it métiacésénaiie de
pouvoir renouveler son persic?

Les chefs dbébentreprise recherchent essen
agents de maintenance et dbéentretien des ®q
que faute de les trouver sur le marché duilgdeaiforment eux méme « sur le tas » ou alors les «
débauchent » chez les concurrents et non moins confréeres!

Pour le moment, la scierie de WBG ne dispose pas encore de plan de formation clairement établi

Pour | 6i naNMB@m&a p aasrgaesic endBrtegRe la promotion des salariés. De
m° me , elle a indigu® nbdbavoir pas encore mis
avec | es ®tablissements dbébenseignement prof
stagiaires.

15 Objectifs diprojet

Le projebbjet de notre étusled i nscr it dans | e cadre dbébune r
societAVBG En ef fet, aucune ®tude doéi mpacts sur

de cette unitée transformatipat ceConformémentxadispositions @o de de | 6é&amtvi r o
entenduquedusi ne de t r aBawfaest aorsiiérée comrmdeuuneblrstallationdGlassée
pour | a Protection de | 6Environnement (1 CPE)

Aceteffet e Directeur G®n®r al d e | pour seonetire®h @nfoVEES
avec la législation en vigueur, en matiére deiprotac et de c o0 nrseatsuw la territora  d
gabonais. Etpourcefaireaslle | | i ci t ® Imaapmui® tl ecdbdmmupEsaciesdtd ®
doExpl oitati on Am®n agpountaméblisation de la peéddatiieed Slc mma et
sur | 6Environnement.



16 Enjeuxrelatis auprojetdd usi ne de Bavanga

lesacti vit®s dans | esquelles |l a soci ® ® WBG ¢
d ur a b fadre qacdasaeusntend

o la durabilité économigpeoduction des biens et des services économigubstitabilité du
capital acial et économique;

o ladurabilit¢ sociale | a f or °t est au ser vi c eobtengonded h o
la participation a la décision;

ola durabilit® ®col ogi que d®tabdita dourdatisfalreaun p €
cetain nombre de besoins, conservation de la biodiversité.

Par ailleurs, lemnjeuxdu projet de régularmatadministrative de la scieB& We Bavanga sont
multiples gteuvent étreonsidérésomme étadté une | mpor t an c eenjgua tafoisc u |l |
doéordre

A Législat réglementaiet institutionnela société WBG a terse anettre en conformité avec la
| ®gi sl ation gabonai se e n.Hfeadbitiégaleraentdaoirgueles e
sont les structures adstiatives auxquelled | e doi t sbadresser p
| 6®valuation de;l 6ex®cution de ses activi

A Environnementdh sociét@/BGestimedtre une société responsablet oy enne ayan:
ma trise de | 0eansipesleise idnpases satri Vidte®@y,i 1
|l a faune terrestre et a g u aaux aeoteusur lé site, [ar ot
protection des sols ;

A humain la protection des employés et des populations voisingsneursiieur la société
WBGQune préoccupation majeure;

A social: a traverd 6i nt ®gr ati on de | 6usi nededazose | 6
doi mpl,antati on

A sécuritaireles @uipementst les matériels utiligés ur | e f o n c tpréeentane me n
des risquasultiplesonnégligeables

A sanitaire | 6environnement dans | equel ®v ol uen
sanitaires quocomptey a | ieu de prendre en

17Dur ®e do €usiel oi t ati on

La dur®e dobéexploitation du site est esti m®e

18Taille dwsite
Le site sur | equel est I mpNB&aune®xiperfiodstingee &= de
hectares.

La carte #lessous montre la dispositi@cetpation spatiale desésrtdnstituarisine.
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Notice do6él mpacts sur | 8dEnvironnement relative deWB&GaBawmgal ari sati on

Figure 2 : Plan de masse du site

15
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2. Cadre juridique @stitutionnel

2.1Cadrguridique

Le cadre juridiqgue constitue | 6ensemble des
conservation de | denvi r onnemeqnattvi@upro®etduro n, m;

2.1.1Cadrdégislatif

Les travaux, ouvrages ou aménagements industriels, agricoles, urbains, ruraux, miniers ou autr
par les collectivités publiques et les entreprises publiques ou privées, qui risquent, en raison de
de leur dimension ou de leurseimteid écologiques, de porter atteinte a I'environnememtyailoivent
obligatoiremetidnner lieulaa r ® auhd étudetd'impact préadable soumise a I'exkiimistehae
tutelleen charge de I'Environnemeinte, conformément a la légskatioziguelen la matiére, ainsi

g auxtexteddp pl i cati on de | a | oi nA 16/ 9 JotainmerP 6 &
son article 67.

Ce cadre |égislatif est entre scrapose dextes suivants

Ala Loin°16/93 du26a®®©13 rel ative ~ |l a protection et
| 6Environnement) .

Dans son article 12, cette loi stipule qu'il est interdit d'évacuer, de jeter ou d'injecter dans |
surface ou souterraines, aux abords des meyscoursiel'eau, des eaux dégradées, déchet
résidus ou tout autre produit susceptible de nuire a la santé humaine ainsi qu'aux ri
biologiques et non biologiques.

Léarticleti2pulad iqpq®w@aafdin de pr ®server | a
susceptible de nuire aux écosystémes, a la santé et au cadre bati, il est fait obligation a
®conomi que o0ouU US ag e ranrdda®seuil régmentaile) Buteestibstanee
polluante telle que la fumée, la poussiere ou les gaz toxiques.

Par ailleurs, en son articlde2®@de exige que toutes les activités industrielles, urbaines, mini
touristiques ou autres, susceptibles de porter aatieifdune et a la flore, ou d'entrainer I
destruction de leurs milieux naturels, soient interdites, ou soumises a autorisation pre
ministre en charge de I'environnement.

Léarticle 36 de <cette | oi venttétrepcollectes, cpmassed,
traités de fagon a éliminer ou a réduire leurs effets nocifs sur la santé, les ressources natt
gualité de I'environnement.

Enfin, dans son article 44, il est interdit de produire des bruits et vibrations ayant des
dépassant les seuils fixés par les normes légales ou réglementaires.

16
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la loi n° @1 du 31&embre 2001 portand€ forestier de la République GadobBans son
chapitre 111, |l 6article 226 stipule que
| 6obj et doun plan doéindustrialisation co

Une étude de faisabilité du projet

Une ®tude doi mpact environnement al
Unprogramme de mise en Tuvre avec chr
Une description des installations et des équipements industriels avec indic:
performance telle que : production, productivité, rendement matiere, spécifice
produits utilisés et effeetifiployés

o Des statuts de la société ou un agrément de commerce pour les persornes phys
o Un agr®ment professionnel d®Ilivr® da

o O o o

la Loi 3/94 du 21 novembre 1994 portant Code du Travail Gabonais qui, en son Titre IV, fix
g®n®rales de base en mati re de s®curit®
efficace de la santé des travailleurs,

2.1.2Caderéglementaire

cadr e r®gl ement ai r e constitue | 6ensembl

l 6environentreeetrgsl.a I1li sstbemagn @®t ant pas exhaust.i

A

Décret n° 539/PR/MEFEPEPN du 15 juillee@e@tente pr at i que des Et
Environnementaux au Gabonolta Nimgactedvistonnementalest donc définit comme étant
I'étude de I'évaluation des incidences directes et indirectes d'un projet sur I'équilibre écc
gualité et le cadre de s populations vivant dans la zone d'implantation etudprgdes
zones avoisinantes

Décret n°54RR/MEFEPEPN du 15 juillet 2005 réglementant I'élimination des déchets : les
de démantélement et de construction sont susceptibles da généyer important de déchets

Décret n°542/PR/MEFEPEPMSduillet 2005 réglementant le dénarsee certains produits
dans |l es eaux superficielles, souterrain
promoteur ne doitéverser aucun produit dangereux

Décret n°543R/MEFEPEPN du 15 juillet 2005 fixant le régime ggridispadiadions Classées :
de par ses activités, la scierie de la SUBEEst considéré comme installation classée pour
protection de | 6denvironnement

Décret n° 54BR/MEFEPEPN du 15 juillet 2005 réglementant la récupératiarsadgédsuilés
promoteur est tenu do6®tablir un partenar
issues de ses activités de vidange des rpotauegyclage ou destrugtion

| 6 Ar°rODFPRI/MBEPNRT du 14 avril 2006, fixandddigdsnde contrble des installations
classées.
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2.1.3 es Conventionstaccords rétifiés par leGabon

|l i ste nd6®t ant pas exhaustive, il sbéagit ¢

la Convention relative aux zones humides d'importance internationale, signée a Ramsar
1971 et ratifiée le 30 avril 1987 ;

le Protocole relatif aux substances qui appauvrissent la couche d'ozone (Montréal, 1994) ;
la Convention du patrimoine mondial culturel et naturel de 1972 ;

la Convention Africaine sur la conservation de la nature et des resstegc@sgeajutél
septembre 1968)

Convention sur le travail forcé,; 1930

Convention sur la libeyté@gale et la protection du droit syndical, 1948
Convention sur le droit d'organisation et de négociation collective, 1949
Convention sur I'égalité de rémunération, 1951

Convention sur I'abolition du travail forcé, 1957

Convention concernarttiscrimination (emploi et profession) ,1958

Convention sur I'age minimum, 1973.

2.2Cadreanstitutionnel

Les principaux partenaires concernés ou impliqués pour la réalisation de ce projet sont les suivan

Les administrations :

A

l e Minist re en c¢har guwestdeMiist&gre deautefletdu gramotéul
ayant un droit de regargssrdifférentes activités:

o Direction G®n®rale de | 6Environnement
de |l a Loi 16/ 93 du 26 ao %t 1993 a poc
déoexaminer , de val i dmeementhug st de&E déliveereus quitud
environnemental qui conditionne le démarrage effectif des travaux relatifs a la réal
projet.

o Direction Générale des Fqrétsu r | 6attri bution des pc¢

professionnels, la validatiens Pl ans do6éam®nagement (P.
Pl ans Annuel s déoop®r ati on (P.A. O),
déoam®nagement

o Direction Générale des Industries, du Commerce du Bois et de la Valorisation des
Foresérsp o u r | 6attribution des agr ®ment s

18
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doél ndustrialisation (P. 1), | es Pl ans
suivi/l 6®valuation du processus doi nd:!

o Direction Gérade des Ecosystemes Aquatiquesu r | 6i denti fi cat
®cosyst mes aquatiques en vue de | eur
forestier

o Direction Générale de la Faune et des Aires Ppotdég@ssproblématiqueatifs a la
gestion et a la connaissance du potentiel faunique en dehors et dans les Aires proté

A le Ministére de la Santé Publique, qui a un droit de regard sur la sa#ité deke gmeulations
locales, mais également des employésues dentéles respectives ;

A les autorités localgSouverneurs, Préfets, Maires, Présidents des Conseils Départementaus
de quartier, Chefs de Canton, Chefs de village, Chefs de Regrougamaentescinstitutions
dans la localité.

3.Description dfenctbnbemeritne et de son

3.1Descriptiordesunitésfonctionneks

Les unit®s fonctionnelles de | 6usine sont |

Le parc grumes

Les langas (3)de transformation du bois (zones ou se trouvent les différentes lignes de prod
Lébatelier m®cani que ;

La zone de stockage des prdchntformés (Avives)

Lbébatelipr doaff 3%t age

Le site abritant les groupes électrogenes.

To o Io Do > I

3.1.1 Le parc @rumes

Le parc grumee st | 0 e s gpécialement ®la Ecepti@®n stomage des volumedhdes en
grumes en provenance de | 6expl oi téaetsiton”™ foe
également que se fait le trgdeses en fonction des différents contrats commeraialuméese bois
entreposés o n t const it u®aoritdiremeat defbois dévejddb@mak padopk@doug,
igaganga, gehombi,)etc.
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PhotoN°2 :Parcagrumese | dusi ne

3.1.2 Ldangar de production

Le hangar d espase regbapitotitésden activiees de Isalage du bois ou sont installées
équipements et autres matériels de prothipiiste(da ligne de production avete scie de téte, une
scie de reprise, une déligneuse et une ébduaessa$tée WBG en a trois (3).

t— e E

[ AR T

Photos N°8 et 4 : Hangars abritant les lignes de production de bois

La scierie de Bavartlispose de quai@ scies a ruban (tétes de scies) dont deux hesizirdaux
verticales, une (1) scie simple (de marque Pasquier), deux (2) dédoubleuwlglgineases3)Cette
unitéde transformation de bois consomme en mayeang © Pad@ods mj
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3. 1. 3 mécamiques | i er

PhotoN°5:Hangar abritant | datelier m®canique de

Cet espace est celui ajwited e n s eensb | &@c tdi vi t ®s de méusndengina n c
roulantle la socié/BG. On y trouve égalemestmoteurs déspiéces import@sdes machinese L

hangar dans lequel setraueetd el i er m®cani que est compos® d

A Lepostede mécamiququi est chm@®cg®i dael dent mathenes

A Le poste vulcanisateur pour | dentretien de

A Le poste automobikt engisr oul ant qui est charg® de | 0
roulants

A Le poste de soudure ;

A Le magasin pour le stockage des piéces de rechange, des produits chimiques pour les

machines
A Le poste do®l ect r iermamnce éectigueidesermins raulardsretgd@s véhieules

Dans un coin de cet hangar se trouvent entreposés toutes les pieces inutilisables, des vielle
des vieux filtres (a gas oil, essenen aitgnte de recyclage ou préts a étoajetda nature

PhotosN§6et7 Entr eposage da resesihuflisablésitaesfitrestugadxa ni q u
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PhotoN°9: Espaceéservé au conditionnement et au colispgediésransformeés

3.1.PAtelierd 6 af f ut age

Léat el i er d @esfeddidtraaiag plus enpdrtants dedansciatie ka problématique relative
faiblegendementg estfortement corrélén effet, ¢ contrats ex®cut ®s pat
assujettis aespecstrictdesvaleurs dimensionnelles (longueur, largeurygdaissetitudet la qualité

du trait de scie et la régularité des épaisseurs deg qoacess les défadépendent de la qualiké

| 6 a f desleamasguelisées par les différentes scies.

PhotoN10: At el i er doboaff %t age

3.2 Description des utilités sur le site

321l es sources do®nergies

Pour |l e fonctionnement de sa scierie de Ba:
sour ce qaié ®rad ri gneent e |-@ esten@ampdsée deddeux groupes électOgehebk

Ce sont cedeux (2) groupes électrogenes: 1B08eV A et | 6autre de 950 K
cours de réparatioh;Tableau N°6 Photos 9 et 1lip er met t ent  detoutes lds ondéls i |
fonctionnelles de la scierie, ainsi que les bi@awgue cgroupe en pansera réparéj y aura un
fonctionnement en alternance Spibung capadiédnergataumet
totale dd700KVA. Il a été donc indiqué lors de nos entretiens avec les resp@rid&@ojes peur
| 6i nstant | es besoins ®nerg®tiqgues totaux s



